T.C.

BOZKIR KAYMAKAMLIGI
TEFTIS RAPORU
YILI: 2023
TEFTIS YERI
Ili :Konya
Ilcesi :Bozkir
TEFTIiS EDEN : Tolga TURAN
Kaymakam V.
TEFTIS EDILEN
Daire e
Isler : Genel Is ve Yiiriitiimii
Yillar e [oviid ooiiii. e, Y
Gorevli e,
Daire Amiri
TEFTIS TARIHI e [ooiid oo

ONCEKI TEFTIS TARIHI : ...... O A



BASLANGIC:

5442 sayil1 il Idaresi Kanunu’nun 31/C ve H, 32/F ve 36 nc1 maddeleri geregince .........
tarihinde ........ Midiirliigii genel is ve yiiriitimiine iligkin tarafimdan yapilan teftis neticesinde
tespit edilen hata ve noksanliklar ile tenkit ve tavsiyeyi gerektiren hususlar asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

ONCEKI TEFTIS VE SONUCU:

......... tarihinde Bozkir Kaymakam Vekili Tolga TURAN tarafindan denetimin
yapildig1 raporlarin incelenmesinden anlasilmistir. Onceki teftis ve denetimlerde tenkit edildigi
halde heniiz diizeltilmeyen ve tamamlanamayan hususlara rastlanildiginda bu raporun ilgili
boliim ve maddelerinde gerekli agiklama yapilacaktir.

BIiNA VE YERLESIM DURUMU:

Adres ve bina durumu agiklamasi m? bilgisi, kat, oda, 1sinma durumu, arsiv odasi vb.

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda yapilan ¢alismalar belirtilecek, bina birimlerine ve
katlarda sifir atik ¢op kutular yerlestirilmistir.

Arsiv talimati, acil durum telefonlarini gosterir bilgiler arsiv odasinda veya girisinde
astlmugtir.

Arsiv yetkilisi ilgili onay amiri tarafindan belirlenmis ve arsiv giriste yetkisi olan
personellerin bilgileri belirtilmistir.

Arsiv kayit defteri tutulmustur.

ARAC DURUMU:

Resmi tagitin 237 sayili Tasit Kanunu ve Cumhurbaskanligi genelgelerine uygun
kullanildig1 goriilmiistiir.

(arag bilgileri, say1, model vb. igerir bilgi veya tablo)

DEMIRBAS DURUMU:

18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tasinir Mal
Yonetmeligi” geregince .............. tarafindan taginir kayit ve kontrol yetkilileri tespit
edilmistir.

Tasinir islemlerinde 6zelliklerine gore defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigi
(tasinir islem fisi, kayittan diisme teklif ve onay tutanagi, ambar devir ve teslim tutanagi vb.)

Taginir islemlerinde islem tiirline gore belge ve cetvellerin kullanilip kullanilmadigi

Kamu idarelerince biitiin taginirlarin ve bunlara iligskin islemlerin kayit altina alinmast
esastir. Taginirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlarn ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin
elektronik ortamda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir.

Kamu idarelerine ait tasinirlarin, tasinir kayit yetkililerinin  gorevlerinden
ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli goérdiigii durum ve zamanlarda
sayimi yapilir. Tagmir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir



kisinin bagkanliginda tasinir kayit yetkilisinin de katilimiyla, en az {i¢ kisiden olusturulan sayim
kurulu tarafindan yapilir.2023 yil1 Ocak ay1 igerisinde;

a) Y1l sonu sayimina iliskin sayim tutanagi,
b) Tasinir sayim ve dokiim cetvelleri,
¢) Harcama birimi taginir yonetim hesabi cetveli,

d)Y1l sonu itibariyla diizenlenen tasinir islem fisinin sira numarasini gosterir
tutanagin tanzim edildigi ve ilgili muhasebe birimine gonderildigi gorilmiistiir.

Biirodaki mevcut demirbas esyanin kullanilabilir durumda ve yeterli oldugu
eksikliklerin giderildigi goriilmiistiir.

Biirolarda demirbas esya cetvellerinin asili oldugu, demirbas esyalarin demirbas
numaralariin bulundugu goriilmiistiir.

.......... miidiir odasinda ve diger idari biirolarda Atatiirk portresi bulundugu
gorilmustiir.

2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ve 85-9034 sayili Tiirk Bayrag Tiizligline uygun
olarak Bayrak bulunduruldugu ve 14.07.1999 tarih ve 4409 sayili Kanunla getirilen degisiklik
geregince, ......... binas1 oniindeki direge siirekli Tiirk Bayragi cekildigi, mevcut bayraklarin
sandik i¢inde temiz ve yipranmamis sekilde muhafaza edildigi gériilmiistiir.

PERSONEL DURUMU:

Mevcut personel durumuyla ilgili kisa agiklama metni, dolu-bos kadro durumu, gegici
gorevli personel bilgisi varsa personel bilgilerini igerir tablo

Personel ihtiya¢ analizi yapilacaktir.

SiViL SAVUNMA:

Miidiirliik binasinda sabotajlara kars1 savunma yonetmeligi geregi yapilan ¢alismalar

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun islem
yapilmaktadir. Binalarda yangin giivenlik talimati bulundurulmakta olup, yangin séndiirme
cihazlarinin periyodik kontrolii ve denetimi yapilmaktadir.

Sondiirme,

Kurtarma,

Koruma,

[k Yardim ekipleri kurulmustur.

iS VE iSLEMLER:

Personelden siiresi igerisinde, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili Yonetmelik geregince Mal Bildirim Beyannamesi
zamaninda alinarak dosyalarinda muhafaza edildigi goriilmiis olup, sonu 0 ve 5 ile biten yillarda
tiim personelden Mal Bildirim Beyannamesi alinmasi gerektigi hatirlatilmigtir.

Personelin mesai takibi i¢cin Mesai Takip Cetveli tutuldugu anlagilmistir.



Y1l igerisinde kurumda gorev yapan personel hakkinda yapilan arastirma, inceleme ve
sorusturma neticesinde gerekli cezayr miieyyidelerin uygulandigi; sorusturma ve disiplin
cezalar1 konusunda ¢ok hassas olunmasi ve mevzuata uyulmasi gerektigi hatirlatilmastir.

Kurumda c¢alisan her personele ait 6zliik dosyasi tutuldugu, personel dosyalarina
gereken 6zenin gosterildigi her personele ait klasor ve i¢cinde bdliimlerine gore dosyalarin ayri
sekilde tanzim edildigi, dis kismina ilgili personelin isim, gorev ve fotografi gibi bilgiler
konuldugu gortilmiistiir.

Personele ait izin onaylarinin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 102’nci,
103’iincti ve 104’{incii maddeleri geregi miilki amirden alinan imza yetkisi dogrultusunda
imzalandigy, izin takip ¢izelgesi tutuldugu, izinlerin kurum sistemlerine islendigi ve ilgili
birimlere gonderildigi anlagilmistir. Hastalik izin onaylarinin ise; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 105’inci maddesi ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerine uygun olarak verildigi tespit
edilmisgtir.

Personelin 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 25/10/1982 tarihinde yiiriirliige
giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y onetmelik™ hiikiimlerine uygun giyindigi, mesaiye riayet ettikleri ve mesai takip cetveli ile bu
durumun takip edildigi gézlemlenmistir.

Disiplin mevzuatina uygun islem tesis edilip edilmedigi (dosya Ornegi iizerinden
disiplin sorugturma onayi, sorusturmaci goérevlendirme onayi, yasal siireler vb.)

........... evrak girisi, ....... evrak ¢ikist olmustur. .............. tarihi itibariyle ...... adet
gelen evrak, ........ adet giden evrak kaydedildigi goriilmiis olup, bilgi edinme basvurular1 ve
dilekgelerin takip edilerek siiresi igerisinde cevap verildigi tespit edilmistir.

Arsiv faaliyetleri ile ilgili olarak; her yil diizenli olarak yil i¢indeki evraklarin
arsivlendigi ve ............. makamindan aliman onay ile imha islemlerinin yapildigi
gorilmiistiir.

31/07/20009 tarihli ve 2009/15169 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik geregi
“Hizmet Standartlar1 Tablosu”nun kurumun ilan panosunda, girislerinde asilmis oldugu ve
kuruma ait internet sitesinde yayinlanmig oldugu belirtilmistir.

Satm alinan mal ve hizmetlerde 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine uyuldugu,
ozellikle 22°nci madde kapsaminda dogrudan temin ile mal ve hizmet alimi kapsaminda
evraklar tiizerinden yapilan incelemede........................ tespit edilmistir. Odenek {istii
harcama yapilmadig1 6denek takip cetveli ile harcamalarin ve gelen 6deneklerin takip edildigi
anlagilmstir.

Fazla mesai yapiliyor ise mesai yapilacagina dair onay ve imza ¢izelgesinin ayrica
tutulup tutulmadigy,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik hiikiimlerine uygun sekilde “Etik Sozlesme” belgesinin personel 6zliik dosyasinda
bulunup bulunmadigi

Cumhurbagkanligi Tasarruf genelge ve emirlerine uyuldugu, fuzuli ve 6zel harcama
yapmaktan kacinildigr goriilmiistiir.

Dairede teftis defterinin bulunup bulunmadigi, yapilan teftislere siiresinde cevabi
raporun gonderilip gonderilmedigi



657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde yer alan “amir durumda
olan devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari” kapsaminda gerekli denetimler ve
maiyetindeki personel egitimlerinin takip edilip edilmedigi

Personele hizmet igi egitim verilip verilmedigi (merkez ve tasrada yiiz yiize, uzaktan
vb.)

Idari yaptirim kararlarina iligkin verilerin incelenmesinde ..............

5442 sayili 11 Idaresi Kanunu geregince Kaymakam baskanliginda yapilan toplantilarda
alian kararlarin takip edilip edilmedigi,

Igili mevzuat geregince sekretaryasi yiiriitiilen Kurul/Komisyon/Komite toplantilarmin
neler oldugu, siiresinde yapilip yapilmadig: ve toplant1 kararlarinin takip edilip edilmedigi,

Personel ve tasit gérevlendirme onaylarinin usuliine uygun sekilde yetkili makamdan
zamaninda alinip alinmadigi

Mali konularda is ve islemlerin mutemet, gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi
olarak....................... tarafindan yiiriitildigi edilmistir.

YAZISMA VE DOSYALAMA:

Yazigmalarin sekil ve igerik agisindan 10/06/2020 tarih ve 31151 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik ve Bozkir Kaymakamligi Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine uygun
olarak yiriitiildiigii anlagilmistir. Tiim resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasina 6zen
gosterildigi, fiziki evrak iretiminin azaltilarak biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi
saglandigindan bu uygulamalara ayni sekilde devam edilmelidir.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin aktif olarak kullanildigr goriilmiistiir.

Dairede mevcut defter, dosya, klasor gibi malzemelerin goriiniim ve kullanim agisindan
diizenli oldugu, “Standart Dosya Plan1” na gecildigi goriilmiistiir.

Gizlilik dereceli evraklarda ayri bir kayit defteri tutulmakta, muhafazas1 ve
dosyalamasinda gereken titizlik gosterilmektedir.

KURUMUN GOREV ALANINA GIREN HIiZMETLERIN YUORUTULMESI:

Bu kisimda dairenin yiiriitmiis oldugu is ve islemlere iliskin kisa bir metin yer alacaktir.

Mevzuat geregi yiriitiilen hizmetlere ait ¢aligmalar somut bilgi, belge ve verileri
icerecek sekilde belirtilecektir.

KURUMUN GOREV ALANINA AIT iISTATISTIiKi BILGILER:

Mevzuat geregi yiriitiilen hizmetlere ait calismalara ait istatistikler bilgi metni ve tablo
olarak belirtilecektir.



IHTiYAC, SORUNLAR VE ONERILER:

................ Miidiirliigiiniin verimli ve etkin bir sekilde ¢alistig1, su an i¢in acil bir
ihtiyac1 bulunmamakla birlikte; ...............

GOREV VE SONUC:

Teftis doneminde ...... Miidiirliigii gorevinin .............. tarafindan yuriitildigi
gorilmiistir.

............................ Midiirliigiiniin is ve islemlerinin tarafimdan teftis ve denetimi
sonucu 3 niisha olarak hazirlanan raporun; 1 niishas1 geregi yapilmak iizere ilgili Midiirliikte,
1 niishas1 bilgi ve takip i¢in Valilik Makaminda, 1 niishast ise dosyasina konulmak iizere
Kaymakamlik Makaminda muhafaza edilmistir.

Tolga TURAN
Kaymakam V.



